
 

 
 
  

 

 

 ברוכים הבאים, 

 :הטכניון הציב לו כמטרות בעלות חשיבות רבה

 ;להבטיח סביבת עבודה ולימודים שאין בה הטרדה מינית והתנכלות הקשורה בה .א

להבטיח סביבת עבודה ולימודים שיש בה תרבות דיבור והתנהגות אשר מכבדת כל אדם, ומונעת   .ב

 .)ראו פרסומים רלוונטים מטה(  היווצרות "סביבה מטרידה"

לצד מתן מענה פרטני לכל מי שהוטרד.ה, או מבקש.ת להתייעץ בנושא הטרדה מינית, בטכניון נערכות  

   .לכל הקהלים: סטודנטים, סגל אקדמי, סגל מנהלי ועובדי קבלן פעולות הסברה והדרכה

 

למען   לבצעה .תמתבקשבטכניון  .החדש .תכל עובד. לטכניון לומדה ממוחשבת המציגה את עקרי החוק

   מבוקר בדו"ח מעקב.  הלומדה  . אישור ביצוע  יצירתה של סביבה המכבדת כל אדם ונקיה מהטרדות מיניות

  

   . https://moodle.technion.ac.il/course/view.php?id=5365-יש להיכנס ללינק הבא: . 1

   "המשך"לחץ על כפתור . 2

 

 

 

 

 

 

https://moodle.technion.ac.il/course/view.php?id=5365


 

 
 
  

 

 לא  התפקידי(.  ,)הזדהות תערך עם המייל האישי "משתמש טכניון"הזדהות בסרגל העליון בתור  . בצע3

 

 

 

   לומדה למניעת הטרדה מינית  -הלהנמ –לחץ על הריבוע האמצעי  . 4 

 

 

 



 

 
 
  

 

 הפעלת הלומדה. , ואחר כך על  22לומדה למניעת הטרדה מינית מרץ     -בתחתית קון הורודילחץ על האי. 5

 

 

 

 

 

 



 

 
 
  

 

 אפשר להתחיל כשהגעת למסך הזה:  

 

 יחדיו, ניצור סביבה מכבדת ובטוחה לכולנו.

 , בברכה            

 הנציבות למניעת הטרדה מינית בטכניון                                                                   

 יהודה, רכזת הדרכה למניעת הטרדה -ליאת עזר                                                                              

                                                                           8292449-04 ,technion.ac.ilc@-harassprev 

 

 : פרסומים רלוונטים

 .דף הבית, מניעת הטרדה מינית בטכניון

   תקנון למניעת הטרדה מינית בטכניון

  . "תקנות בנושא: "איסור קיום יחסים אינטימיים בין בעלי קשרי סמכות וכפיפות בטכניון 
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